Stadgarna antagna av Distriktsradet
den 1 maj 2026
att galla fran och med 1 juli 2026

Innehallsforteckning
NORMALSTADGAR 3
for distrikt 101 S som tillhor Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 3
Multipeldistriktets overgripande programférklaring och motto.................... 3
OM distrikt 101 S.....coo o ——————— 3
Distriktets forvaltning ... 3
Rakenskapsar 3
Firmatecknande 3
[NV 1o o PR 3
Distriktets ledning........cccccoiiimiciiiirrccr e enan 3
Distriktsguvernoren 3
Distriktsradet 4
DR:s sammantraden och handlaggning av arenden 4
Distriktsradets arbetsutskott 5
Distriktsradets ordférande 5
Stadgesekreteraren 5
Zonmoten 5
Distriktets globala arbetsteam 6
Distriktets globala serviceteam 6
Aktivitetsgruppe 6
Distriktets globala ledarskapsteam 6
Distriktets globala medlemsteam 7
Multipeldistriktets globala tillvaxtteam 7
DistriktSMOtet.......conne it ennn 7
Beslut 7
Motioner, forslag och betankanden 7
Distriktsmotets genomforande 8
Forhandlingen 8
ValPrOCESSEN.....ciiiiieeeeiii s rr s e s e s e e s e e e nnnnannnnn e e e e 10
Valbarhet 10
Nominering 10
Nominering till en post i internationella styrelsen 10
Distriktsvaln@amnden...........cooo 10
Sarskilda kvaifikationskrav 1"

Forslag till stadgar for distrikt 101 S_vers_1.0.docx Sparad senast 2 april 2026



Distriktsguvernor

Forste vice distriktsguvernor

Andre vice distriktsguvernor
Vakanser

Val

Nar uppdraget avslutas
[ o3 o (o | Pt
Distriktets hedersrad ... ——————

Konfliktlosningsforfarande pa distriktsniva ..o

Andring av distriktsstadgan och distriktets arbetsordning........................
OVergangsbeStAMMEISEr .......cccuceeeiieiiisieiiee s e s sas e ssesnesanans
Forkortningar

1 VDG Forste/forsta vice distriktsguvernér (-en)
2VDG Andre/andra vice distriktsguvernor (-en)
AU Arbetsutskott (-et)

DG Distriktsguverndr (-en)

DM Riksmote (-t)

DR Distriktsrad (-et)

DVN Distriktsvalnamnd (-en)

GAT Globala arbetsteam (-et)

GET Globala utvecklingsteam(-et)

GLT Globala ledarskapsteam (-et)

GMT Globala medlemsteam (-et)

GR Guverndrsrad (-et)

GST Globala serviceteam (-et)

LCI Lions International

LCIF Lions Clubs International Foundation
LP Klubbpresident

LS Klubbsekreterare

MD Multipeldistrikt 101 Sverige




NORMALSTADGAR

for distrikt 101 S som tillhor Lions Multipeldistrikt 101 Sverige

Multipeldistriktets overgripande programforklaring och motto

§ 1. Multipeldistrikt 101 Sverige ar en del av The International Association of Lions Clubs
(Lions International, LCI) som ar en internationell sammanslutning av klubbar vilka genom
vanskap och aktiva insatser dels hjalper manniskor i néd eller som av annan orsak beho-
ver var hjalp, dels framjar fred i varlden. Genom LCI ar Lions Sverige ansluten till FN:s de-
klaration om de manskliga rattigheterna och férdémer darmed bl.a. vald och fortryck i alla
former. Lions ar en politisk och religidést obunden organisation och Lions méten ska vara
forum for Oppen diskussion av fragor av allmant intresse utan inblandning av partipolitik el-
ler religidsa sarintressen. Utdver LCl:s valsprak “We Serve - Vi hjalper” ar Lions Sveriges
motto "Lions for samhallsansvar och livskvalitet”.

Lions Sverige ska arbeta for att aktiviteter, projekt, resor, méten och administration genom-
fors med miljohansyn.

Om distrikt 101 S

§ 2. Distriktets syfte ar att

a) tillhandahalla en administrativ struktur, vilken kommer att framja Lions Clubs Internat-
ionals syften i detta distrikt;

b) utgdra ett forum dar fragor av allmant intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock ska
klubbarna i politiskt och religidost hanseende vara neutrala.

Distriktets forvaltning

Rakenskapsar
§ 3. Distriktets rakenskapsar tillika verksamhetsar ar den 1 juli till och med den 30 juni.

Firmatecknande

§ 4. Distriktets firma tecknas, férutom av DR, av de av DR utsedda personerna, dock all-
tid minst tva i férening.

Revision

§ 5. DM ska arligen utse tva fortroendevalda revisorer och tva ersattare for revision av di-
striktets rakenskaper och verksamhet.

§ 6. Revisorerna ska varje ar avge en revisionsberattelse till DM.
§ 7. Revisorerna ska arbeta enligt god revisionssed.

Distriktets ledning

Distriktsguvernéren

§ 8. Distriktet leds av en DG som inom distriktet ansvarar for
a) att framja organisationens syften;
b) samordningen inom distriktet;



c) verksamhetsutvecklingen;
d) medlemsutvecklingen;
e) att aktiviteter som beslutats av RM, GR, DM och DR drivs inom distriktet;

f)  att hjalpa till att sprida information om LCI:s och distriktets bestammelser, program
och evenemang i distriktet;

g) att dokumentera och tillhandahalla distriktets mal och langsiktiga planer, som fast-
stallts av DM.

Distriktsradet

§ 9. Distriktet ska ledas av DG som till sin hjalp har ett distriktsrad som bestar av, férutom
DG, narmast féregaende DG, 1 och 2 VDG, RO (om denna post anvands under DG:s ar),
distriktets ZO, DS och DK. Utdver dessa poster ska distriktets GMT-, GLT-, GST-, GET-
och LCIF koordinatorer vara medlemmar i DR.

Vilka befattningar som ingar i DR utéver de som anges i forsta stycket framgar av di-
striktets arbetsordning.

Varje radsmedlem ska ha fullgjort sina skyldigheter mot den egna klubben samt vara med-
lem i en klubb i distriktet som ocksa har fullgjort sina skyldigheter.
§ 10.DR ska

a) diskutera och rekommendera atgarder for att stimulera medlemmar att delta i Lions
arbetet samt att informera om Lions utanfor organisationen;

b) svara for distriktets information till medlemmar och klubbar;

c) verka for att de personer som atar sig uppdrag inom distriktet erbjuds maojligheter till
utbildning;

d) infér DM lagga fram forslag till administrativ budget for nastkommande verksam-
hetsar;

e) fdrvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och distriktets administrativa me-
del samt folja upp den av DM faststallda administrativa budgeten.

Darutdver ar DR ett radgivande organ at distriktets klubbar.

DR:s sammantraden och handlaggning av arenden
§ 11.DR sammantrader pa kallelse av DG.
§ 12. DR:s sammantraden far hallas digitalt eller som hybridméte.

Vid DR:s sammantraden har varje medlem i en lionsklubb narvaro- och yttranderatt om
inte radet pa grund av sarskilda omstandigheter beslutar annat.

§ 13.1 ett bradskande arende far DR:s beslut fattas under ett digitalt sammantrade utan att
en allman kallelse har skickats ut eller som ett per capsulam-beslut (t.ex. e-post) om minst
tva tredjedelar av de som ingar i DR tillstyrkt férfarandet.

Ett beslut som fattas per capsulam maste vara enhalligt.

§ 14.Beslut som fattats med stdd av delegation eller i ett bradskande arende ska doku-
menteras i ett beslutsdokument och anmalas till DR vid nastkommande ordinarie samman-
trade och noteras i protokollet.

§ 15. Det forslag som vid omrdstning far flest roster (enkel majoritet) blir DR:s beslut om
inte kvalificerad majoritet ar sarskilt féreskriven.
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Vid lika rostetal har DG utslagsrdst utom vid val da lottning ska ske.

§ 16.DR far delegera ratten att besluta i administrativa arenden till AU, DG och arbets-
grupper, om arendet inte ar av principiell art eller pa annat satt av storre vikt.

DR:s delegationer redovisas i distriktets arbetsordning.

§ 17.DR bor till AU delegera att for DR:s rakning

a) handha distriktets ekonomiska angelagenheter;

b) utarbeta forslag till administrativ budget fér nastkommande verksamhetsar;
c) forvalta distriktets medel i enlighet med DR:s fOrvaltningsanvisningar;

Distriktsradets arbetsutskott
§ 18.AU ar DR:s beredande organ.

AU ska darutover handlagga och besluta i DR:s administrativa arenden som delegerats till
AU.

| AU ingar DG, 1VDGoch 2VDG och narmast foregaende DG samt darutdver de befatt-
ningshavare som anges i distriktets arbetsordning.

Distriktsradets ordforande

§ 19.DG ar ordférande i DR och ska verka som distriktets samordnare och handla pa DR:s
vagnar samt efter delegation fran radet. | DG:s ordférandeuppgifter ingar sarskilt att

a) vara ordférande for distriktets globala arbetsteam (GAT) och i AU;

b) kalla till DR:s méten och leda moétesforhandlingarna;

c) leda verksamheten vid och ansvara for genomférandet av DM inklusive eventuella
sociala arrangemang;

d) avge rapporter och i 6vrigt utféra de uppgifter som framgar av stadgarna och di-
striktets arbetsordning;

e) utféra sadana andra administrativa uppgifter som DR beslutar om;
f)  verka for att samtliga relevanta handlingar efter uppdragsperiodens slut snarast moj-

ligt dverlamnas till hens eftertradare eller till distriktet for arkivering enligt distriktets arbets-
ordning.

Stadgesekreteraren

§ 20.En stadgesekreterare ska utses av DG.

Stadgesekreteraren ska svara for den formella kvalitetssakringen av beslut av DM och DR
och distriktets verksamhet i 6vrigt. Stadgesekreteraren ska aven vara radgivare till lions-
klubbarna.

Zonmoéten

§ 21.Zonmoten ska hallas minst tre ganger per verksamhetsar.

Vid zonmote under februari/mars manad ska zonordféranden for nastkommande verksam-
hetsar valjas.

Ytterligare bestammelser som ror arbetet i zonerna framgar av distriktets arbetsordning.



Distriktets globala arbetsteam

§ 22. GAT, GMT, GST, GLT och GET ar obligatoriska kommittéer.

Vilka som ingar i distriktets GAT-kommittéer framgar av distriktets arbetsordning.
§ 23. Distriktets koordinatorer for GST, GMT, GLT och GET utses av DM.
Mandattiden ar tre ar och koordinatorerna far valjas om.

§ 24.Koordinatorerna ingar i

a) distriktets GAT tillsammans med DG, som ar teamets ordférande.

b) MBD:s respektive GMT, GST, GLT och GET

§ 25. GAT ansvarar for att, inom ramen for distriktets verksamhetsplan, utveckla och infora
en gemensam plan for hur klubbarna-ska kunna utdka sina humanitara hjalpinsatser,

uppna medlemstillvaxt och utveckla framtida ledare samt verka for att klubbarna arbetar
mot de uppsatta malen.

Distriktets globala serviceteam

§ 26. GST ansvarar for att

a) tillsammans med distriktsteamet utveckla och genomféra distriktets verksamhetsplan
med fokus pa att uppna mal avseende distriktets hjalpinsatser och insamlingar;

b) verka for att distriktets klubbar stdédjer de aktiviteter som rekommenderas av RM och
DM:;

c) aktivt verka for att sakerstalla att klubbarna inom distriktet rapporterar in hjalpinsatser
i Lions Portal;

d) ha kunskaper om och, i samarbeta med LCIF-koordinatorn, uppmuntra deltagande i
LClI:s och LCIF:s serviceprogram och anslag samt anvandandet av LCI:s resurser om hjal-
pinsatser;

e) Agera som foresprakare for serviceprojekt i distriktet och stédja klubbar i deras insat-
ser;

f)  Sprida framgangsberattelser om hjalpinsatser till medlemmar och till samhallet for att
Oka synlighet och medlemstrivsel, attrahera nya medlemmar och uppmuntra delandet av
basta arbetssatt;

g) ldentifiera potentiella ledare som kan anta en roll som serviceledare.

§ 27.1 GST ingar utéver koordinatorn ordférandena for de aktivitetsgrupper som tillhor tea-
met.

Aktivitetsgrupper

§ 28. Distriktets aktivitetsgrupper och sammansattningen av dem framgar av distriktets ar-
betsordning.

Distriktets globala ledarskapsteam

§ 29. GLT ansvarar for att

a) tillsammans med distrikisteamet genomfora uppgifterna i distriktets verksamhetsplan
med fokus pa att uppfylla ledarutvecklingsmal genom att tillhandahalla utbildningar for
klubbtjansteman, regionordférandena och zonordférandena samt andra nar sa ar lampligt;

b) utveckla och genomfér en arlig plan for larande och ledarutveckling inom distriktet
och inrapportera utbildningarna i Lions Portal/Learn;
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c) Identifiera potentiella ledare som kan anta en roll inom serviceprojekt, medlemskap,
ledarskap eller tillvaxt;

d) stodja och genomfdra utbildningar vid distriktsevenemang nar sa ar tillampligt;

e) tillsammans med distriktskoordinatorn for medlemsteamet och klubbtjanstemannen
sakerstalla att nya klubbmedlemmar far ett effektivt informationsméte.

Distriktets globala medlemsteam

§ 30. GMT ansvarar for att

a) tillsammans med distrikisteamet genomfora uppgifterna i distriktets verksamhetsplan
med fokus pa att uppna distriktets medlemsmail;

b) utbilda klubbarnas medlemsordférande i viktiga verktyg och initiativ och uppmuntra
klubbar att skapa medlemsplaner som inkluderar rekrytering och medlemstrivsel,

c) sakerstalla att potentiella medlemmar snabbt blir kontaktade och refererade till en
lamplig klubb baserad pa deras intressen,;

d) identifiera potentiella ledare som kan anta en roll som medlemsledare;

e) tillhandahalla strategier for behallande av medlemmar till klubbar i samarbete med
distriktskoordinatorerna i det globala ledarskapsteamet och det globala arbetsteamet;

f)  tilsammans med distriktskoordinatorn for ledarskapsteamet och klubbtjanstemannen
sakerstalla att nya klubbmedlemmar far ett effektivt informationsméte.

Multipeldistriktets globala tillvaxtteam

§ 31. GET:s koordinator ansvarar for att

a) Tillsammans med distriktsteamet identifiera mojligheter att bilda nya klubbar i lokala
samhallen eller i stérre omraden dar det i dag finns fa eller inga klubbar;

b) Samarbeta med distriktets ledare for att skapa ett team som kan klara av de uppgifter
som kravs vid framgangsrikt bildande av nya klubbar, sasom medlemsrekrytering, ledarut-
veckling och engagemang i meningsfulla serviceprojekt;

c) Forsta och kommunicera ut process om och policy for att bilda nya klubbar till tea-
mets medlemmar och sakerstalla att korrekt information sprids till potentiella medlemmar;

d) Utbilda och involvera medlemmar som ar intresserade av att bilda nya klubbar, for att
utdka distriktets formaga att bilda nya klubbar;

e) Sakerstalla att ansokningar fran nya klubbar ar kompletta och godkanda och inskick-
ade till DG.

Distriktsmotet
§ 32.DM ar hogsta beslutande organ inom distriktet.

DM ska faststalla en verksamhetsplan och administrativ budget samt distriktets medlems-
avgift fér det kommande verksamhetsaret.

Beslut

§ 33.Beslut pa DM fattas med enkel majoritet om inget annat anges i dessa stadgar.

Motioner, forslag och betankanden
§ 34.En motion far endast vackas av klubb.



§ 35. Motioner, som ska vara skriftliga och undertecknade av LP eller LS, far ges in an-
tingen i original eller via e-post som skannad kopia.

§ 36.En motion till DM ska vara distriktssekreteraren tillhanda senast den dag som anges i
distriktets arbetsordning.

§ 37.En klubb som vill aterkalla en motion far gora det.
§ 38.Forslag fran DR till DM ska med motivering redovisas i méteshandlingarna.

§ 39.Betankande fran en av DM tillsatt grupp ska tillsammans med DR:s yttrande redovi-
sas i moteshandlingarna.

Distriktsmotets genomférande

§ 40. DM ska hallas arligen med representanter for distriktets klubbar.

§ 41.DM ska hallas pa tid och plats som beslutats av DR.

DM ska avslutas senast 30 dagar fore det att den internationella kongressen inleds.

§ 42. Kallelsen till DM ska utfardas av DG senast 60 dagar fore motet och ska skickas med
e-post till samtliga medlemmar.

Méteshandlingarna ska publiceras pa distriktets hemsida senast den dag som anges i di-
striktets arbetsordning.

Forhandlingen

§ 43. Distriktsmotesforhandlingen bor genomfdras enligt foljande arendelista.
1) Oppnande av distriktsmotet
2) Faststallande av rostlangd
3) Val av ordférande
4) Val av sekreterare

5) Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar proto-
kollet

6) Val av réstraknare

7) Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till distriktismotet gjorts i enlig-
het med stadgar och arbetsordning

8) Anmalan av 6vriga arenden
9) Faststallande av forhandlingsordningen

10) Narmast féregaende distriktsrads verksamhetsberattelse samt distriktets resultat-
och balansrakning fér verksamhetsar avslutat den 30 juni féregaende ar

11) Revisorernas berattelse

12) Faststallande och ansvarsfrihet
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) faststallande av disponering av resultatet
c) beslut om ansvarsfrihet

13) Distriktsguvernérens verksamhetsrapport fram till och med februari manad inne-
varande ar

14) Val
a) Val av distriktsguvernor



b) Val av forste vice distriktsguvernor
c) Val av andre vice distriktsguvernor
d) Val av GST-koordinatorn
e) Val av GMT-koordinatorn
f) Val av GLT-koordinatorn
g) Val av GET-koordinatorn
h) Val av tva revisorer och tva ersattare
15) Redovisning av distriktsradets forslag till internationella poster
16) Rapporter
17) Forslag fran distriktsradet
18) Motioner fran klubbarna
19) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan, budget och distriktsavgift
a) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) Beslut om kommande ars budget
c) Beslut om kommande ars distriktsavgift
20) Beslut om kommande distriktsmotesarrangor
21) Presentation av kommande érs distriktsrad
22) Ovriga drenden
23) Avslutande av distriktsmotet

§ 44.0m ett distrikt haller ett extra DM ska arendelistan alltid omfatta punkterna 1 — 9 och
22 ovan samt i 6vrigt de av punkter som framgar av kallelsen till métet.

§ 45. Har punkterna 10 — 12 behandlats vid ett extra DM ska de inte behandlas vid nar-
mast kommande ordinarie DM.

§ 46.Beslut far fattas i arende som inte har presenterats i méteshandlingarna om minst tva
tredjedelar av narvarande delegater godkanner att arendet behandlas.

Nérvaro- och réstrétt
§ 47.Vid DM har varje medlem ratt att narvara och att yttra sig.

Endast den som ar delegat, eller har ratt att rosta enligt § 49, har ratt att Iamna in egna yr-
kanden.

§ 48. Varje klubb som fullgjort sina skyldigheter gentemot LClI, sitt distrikt och MD ska vid
varje DM ha ratt till en (1) delegat for varje tiotal (10) medlemmar, eller stérre delen darav,
vilka har tillhért klubben under minst ett ar och en dag. Underlag harfor ar det internation-
ella huvudkontorets medlemsregister den forsta dagen i den manad som omedelbart fore-
gar den manad distriktsmotet ska hallas. Med storre del avses fem (5) eller flera medlem-
mar. Medlem som betalar rabatterad avgift ska inte raknas in vid faststallandet av antal de-
legater. Detsamma galler for hedersmedlemmar och associerade medlemmar.

§ 49.Vid DM har DG och férutvarande ledaméter av internationella styrelsen, som ar med-
lemmar i en klubb inom distriktet, fullstdndiga delegatrattigheter.

§ 50.For att fa rosta ska den rostberattigade vara registrerad innan distriktsmoétesférhand-
lingarna dppnas.

§ 51.Rdstning genom ombud ar inte tillaten.



Valprocessen

Valbarhet

§ 52. Varje aktiv medlem som fullgjort sina skyldigheter ar valbar till alla poster inom di-
striktet, om inte ytterligare kvalifikationskrav anges i nagon internationell bestammelse el-
ler i MD:s eller distriktets stadgar.

§ 53.Val av DG, 1 VDG, 2 VDG, koordinatorerna for GST, GMT, GLT och GET samt di-
striktets revisorer genomférs av DM.

Nominering

§ 54. Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot LCI, MD och det egna di-
striktet far nominera kandidater till poster som ska utses av DM.

§ 55. Nominering till poster som ska valjas av DM ska ges in till DVN senast den dag som
framgar av distriktets arbetsordning.

Nominering till en post i internationella styrelsen

§ 56. En klubb far nominera kandidat till post i den internationella styrelsen endast om kan-
didaten &r medlem i en klubb inom det egna distriktet.

Om mer an en kandidat fran distriktet har nominerats till post inom den internationella sty-
relsen ska distriktets kandidat utses genom val pa ett extra DM senast den 15 februari det
ar da MD:s kandidat ska utses pa RM. Protokoll fran motet ska skyndsamt skickas till
RVN.

DR ska yttra sig over distriktets nominering av kandidat till post inom den internationella
styrelsen, s.k. endorsment.

Distriktsvalnamnden
§ 57.En DVN ska utses av DG.
DVN:s sammansattning framgar av distriktets arbetsordning.

§ 58.DVN ska
a) taemot forslag pa kandidater till posterna som DG och 1VDG och 2VDG;

b) ta emot forslag pa kandidater till posterna som koordinatorerna for GST, GLT, GMT
och GET;

c) taemot forslag pa kandidater till posterna som revisorer och ersattare;

d) aktivt delta i arbetet med att sdka kandidater, om forslag pa lampliga kandidater inte
inkommit fran nagon klubb;

e) forbereda de val som ska gbras av DM genom att bedéma, rangordna, motivera och
foresla kandidater infér de val som ska goras.

§ 59.DVN ska i méteshandlingarna redovisa namnen pa de som nominerats till posterna
som DG, 1VDG och 2VDG, koordinatorerna for GST, GMT, GLT och GET och redovisa sitt
forslag till val.

Samtliga kandidater ska presenteras med foto, namn, klubbtillhérighet och en egen per-
sonlig presentation i moteshandlingarna.
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Sarskilda kvaifikationskrav

Distriktsguvernor

§ 60. En kandidat till posten som DG ska

a) vara en aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter i en lionsklubb i hens distrikt,
vilken har fullgjort sina skyldigheter;

b) fér narvarande inneha posten som 1 VDG inom det distrikt som hen ska valjas fran.

Forste vice distriktsguvernor

§ 61. En kandidat till posten som1 VDG ska

a) Vara en aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter i en lionsklubb i hens distrikt;
b) For narvarande inneha posten som 2 VDG i det distrikt hen ska valjas fran;

Andre vice distriktsguvernor

§ 62. En kandidat till posten 2 VDG ska

a) vara en aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter i en lionsklubb i hens distrikt;
b) ha tjanstgjort, eller kommer att ha tjanstgjort, vid den tid hen intar posten andra vice
distriktsguvernor;

c) som president for en lionsklubb under en hel ambetsperiod eller stérre delen darav
och som medlem av styrelsen for en lionsklubb i minst tva (2) ytterligare ar samt;

d) som zonordférande, regionordférande, distriktets koordinator for globalt tillvaxtteam,
distriktets koordinator for globalt ledarskapsteam, distriktets koordinator for globalt med-
lemsteam, distriktets koordinator for globalt serviceteam, distriktets LCIF-koordinator, eller
distriktssekreterare och/eller distriktskassor for en hel ambetsperiod eller stérre delen
darav;

e) inte ha fullgjort en hel ambetsperiod, eller stdrre delen darav, som distriktsguvernor.
Ingen av dessa poster far ha innehafts samtidigt.

Vakanser

§ 63. Vid vakans pa posten som DG ska narmast féregaende DG, 1VDG, 2VDG, tidigare
DG, tidigare internationella direktorer och tidigare internationella presidenter i distriktet ska
sammantrada pa dag, tid och plats som faststallts av narmast foregaende DG, for att dar
utse en ersattare for rekommendation till den internationella styrelsen.

| de fall det finns en vakans pa posten 1VDG eller 2VDG ska DG sammankalla ett méte
med narmast foregaende DG, 1VDG och 2VDG, samt aven inbjuda alla tidigare internat-
ionella tjansteman som har fullgjort sina skyldigheter, vilka ar medlemmar i klubbar i di-
striktet som har fullgjort sina skyldigheter. Deltagarna i detta méte ska utse en kvalificerad
medlem till 1VDG eller 2VDG avseende den aterstaende ambetsperioden.

Om vakans uppkommer pa nagon annan post i DR far DG utse en ersattare.

Val

§ 64. En kandidat maste erhalla mer &n halften av de avgivna résterna for att forklaras
vald. Om tre eller flera kandidater nominerats och ingen erhaller tillrackligt rostetal faller
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den kandidat som fatt minsta antalet roster bort. Darefter ska ny omrdstning géras mellan
de aterstaende kandidaterna till dess nagon kandidat erhallit majoritet.

Om kandidaterna, nar endast tva kandidater aterstar, fatt lika manga roster ska lottning
aga rum.

En blank rostsedel ska inte raknas som avgiven.
§ 65.Val av DG, 1VDG och 2VDG ska genomféras som sluten omréstning.
Ovriga val ska ske genom sluten omréstning om det begérs.

Nar uppdraget avslutas

§ 66.Var och en som ska avsluta ett uppdrag forutsatts att genom information och éver-
lamnande av material medverka till att eftertradaren ska kunna fullgéra sitt uppdrag pa ett
bra satt samt att handlingar som ska arkiveras dverlamnas sa som det framgar av di-
striktets arbetsordning.

Protokoll

§ 67. Protokoll fran DM ska snarast efter moétet skickas till LCI.

Senast 60 dagar efter motet ska protokollet skickas till DG,1VDG, 2VDG och distriktets re-
visorer samt ledamoter och tidigare ledamoter av internationella styrelsen som ar medlem i
nagon klubb inom distriktet. Inom samma tid ska protokollet publiceras pa distriktets hem-
sida, och skickas till distriktets klubbar.

Protokoll och meddelanden far distribueras via e-post.

Distriktets hedersrad
§ 68. De forutvarande DG inom distriktet bildar DHR som ar ett radgivande organ till DR.
§ 69. DHR beslutar om formerna for sitt arbete.

Konfliktlosningsforfarande pa distriktsniva

§ 70. Alla konflikter gallande tillampning av distriktets stadgar och arbetsordning, policy el-
ler forfarande som vid tid till annan antas av distriktsradet, eller alla andra interna arenden
i Lions distrikt, vilka inte kan I6sas tillfredstallande pa annat satt och som uppstar mellan
klubbar i distriktet, eller mellan en eller flera klubbar och distriktets administration, ska av-
goras genom det konfliktldsningsférfarande som faststallts av den internationella styrelsen.

Andring av distriktsstadgan och distriktets arbetsordning

§ 71.Forslag till andring av distriktsstadgan far tas upp till behandling av DM efter forslag
fran DR.

Distriktsstadgan far andras genom beslut av DM med tva tredjedelars maijoritet.

§ 72.Nar andringar i MD:s normalstadgar har beslutats av GR ska alla andringar som kan
paverka distriktsstadgan uppdateras utan sarskilt beslut.

§ 73. Distriktets arbetsordning far andras av DR med enkel majoritet.

Overgangsbestammelser

Respektive distrikt inom MD101 ska, med utgangspunkt fran normalstadgan, pa DM under
varen 2026 anta en distriktsstadga som ska galla fran och med den 1 juli 2026.
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DR ska anta en arbetsordning som ska galla fran och med den 1 juli 2026.

Denna normalstadga ar beslutad av guverndrsradet den 24 januari 2026, §
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