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LC Tranås

Så här gjorde LC Tranås för att få 11 nya medlemmar vid ett 

tillfälle! 

En summering av LC Tranås 

presentationer på Öppet Hus

den 8 dec 2026 och 13 april 2026.

Presenterat av: 

Annika Bergman och Henrik Boström  LC Tranås
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Utgångsläget LC Tranås

• 25 medlemmar, män, med en medelålder 75+.

 

• Fungerande aktiviteter med bra insamlingsresultat

• Mötesaktiviteterna hade stelnat i ett återkommande 

upplägg. Fanns ingen ambition att förändra.

• När en trogen Lionsmedlem dog, som var motorn i 

verksamheten och höll i många av hjälpaktiviteterna,  

skapades en osäkerhet i organisationen.

• Frågan om nedläggning kom upp! 
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Förändringen

• Ett initiativ togs som föreslog att man skulle söka i de egna 

nätverken. Efter flera försök, inget resultat!

• Två medlemmar ändrade inriktningen och började söka 

utanför dom ordinarie nätverken. Hos personer som man 

hade haft kontakt med i olika sammanhang.

Kravet var att alla skulle vara kvinnor. Orsaken var att ta 

chansen att bryta mansdominansen i klubben

• Man fick ihop en lista på nära hundra personer. Efter ytterligare 

arbete hade man en lista på 20 personer som bjöds in till ett 

informationsmöte. 

• Man skickade ut ett brev där man förklarade vad man ville göra på 

kort och lång sikt. 

Brevet finns i 

slutet av 

presentationen
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Informationsmötet

• Man bjöd på mat och hade bjudit in en Lionsmedlem från en 

annan klubb  att berätta om Lions.  

• Alla 20 inbjudna kom till mötet.

• Resultatet av mötet blev att man fick 11 nya medlemmar. Några 

skrev på direkt och några lite senare. 
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Nuläget

• Är idag en klubb på 31 medlemmar. 

• Av de nya är 50% aktiva och övriga har varierande 

grad av engagemang. Ingen har slutat. 

• Viktigt att jobba med att utveckla mötet, gemenskapen, 

på olika sätt. Att variera mötet innehåll är viktig. 

Att stelna i upplägget skapar på sikt en likgiltighet och 

att det är bra som det är. 

• Man försöker skapa projekt för varje aktivitet där 

medlemmarna får välja att vara med. Viktigt att vara 

delaktig
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Framtiden

• Kommer att göra om upplägget men nu med en inriktning på 

både män och kvinnor.
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Reflektioner

• Någon eller några måste ta initiativ och driva frågan 

om nya medlemmar. 

• De egna nätverken är en osäker källa?

• Man satsade på kvinnor mellan 50 och 65 därför att 

man tror att där finns en ”efterfrågan” om att göra 

något annat
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”Henriks budord.” 

• Vi är inte så kända som vi tror!

• Ta det på allvar

• Gör det till ett projekt   dvs en vision/ en plan/ genomförande / uppföljning

• Jobba med det!

• Envishet

• Utveckla mötet!

Henrik Boström LC Tranås
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